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ОТЧЕТ
за изпълнение на Стратегията за развитие на СУ "Максим Райкович", 

гр. Лясковец
учебна 2025/2026 година

Въведение
Настоящият отчет е изготвен въз основа на Стратегията за развитие на СУ 
„Максим Райкович“, гр. Лясковец и Годишния план за изпълнението ѝ през 
учебната 2025/2026 година. Документът има за цел да обобщи извършените 
дейности, постигнатите резултати и предизвикателствата в изпълнението на 
стратегическите приоритети.

Приоритет 1: Поддържане на високо качество и ефективност в процеса 
на училищното образование
През отчетния период училището осигури планиране, организация и контрол 
на дейността в съответствие със ЗПУО и ДОС. Актуализирани бяха основните 
училищни документи, включително правилници, учебни планове, програми 
за превенция на отпадането и за повишаване на резултатите. Сформирани 
бяха постоянни комисии, които подпомагат дейността на ръководството.

Поддържана е  кадровата  обезпеченост  на  учебния процес чрез  банка  със 
заместващи  учители  и  оптимален  състав  на  непедагогическия  персонал. 
Въведена е система от критерии и показатели за оценка на труда на учителите, 
обвързана с ДМС. Контролът от страна на директора и ръководния екип е 
довел до по-добра организация и повишаване на качеството.

Приоритет 2: Изграждане и поддържане на училищна организационна 
култура
Акцент бе поставен върху възпитанието в патриотизъм, гражданско и здравно 
образование,  както  и  върху  утвърждаването  на  ученическото 
самоуправление.  Проведени  бяха  редица  инициативи  по  национални  и 
европейски теми, включително кампании за здравословен начин на живот и 
екологично образование. Учениците активно участваха в училищни съвети и 
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в  Ученическия  парламент,  което  укрепи  демократичния  характер  на 
училищната среда.

Реализирани бяха програми за превенция на агресията и негативните прояви, 
както и дейности в подкрепа на личностното развитие на учениците със СОП 
и надарени деца. Учителите бяха подкрепени за работа с ученици в риск и с 
изявени дарби.

Приоритет 3: Училището – желано място за обучение и изява
Организирани  бяха  извънкласни  и  извънучилищни  дейности,  които 
стимулираха  интересите  и  талантите  на  учениците.  Те  взеха  участие  в 
състезания, олимпиади и конкурси на различни нива. Училищната база бе 
използвана за провеждане на разнообразни инициативи.

Създадена  и  поддържана  бе  благоприятна  училищна  среда,  осигуряваща 
здравословни условия и атмосфера на доверие и толерантност. Провеждани 
бяха дейности за  превенция на  отпадането от  училище и за  подкрепа  на 
учениците с обучителни трудности.

Модернизирана бе материалната база чрез ремонти и поддръжка, обновена бе 
компютърната техника и се въведоха електронни ресурси за обучение.

Приоритет  4:  Повишаване  на  професионалната  компетентност  и 
квалификация на педагогическите специалисти
Учителите  преминаха  въвеждаща  и  продължаваща  квалификация,  като 
акцент бе поставен върху обогатяване на компетентностите и развитието на 
кариерния  профил.  Проведени  бяха  вътрешноинституционални  обучения, 
както  и  участия  във  външни  квалификационни  форми.  Подкрепени  бяха 
инициативите за придобиване на по-висока ПКС на педагогическите кадри. 
През тази година дама учители са защитили I ПКС. 

Приоритет 5: Взаимодействие с родители и институции
През  годината  училището поддържаше активна връзка  с  родителите  чрез 
родителски  срещи,  индивидуални  консултации  и  сътрудничество  при 
организирането на училищни дейности. Работата на Обществения съвет и 
училищното настоятелство бе насочена към повишаване на информираността 
и съпричастността на родителите към училищния живот.

Изградени бяха партньорства с институции и организации от общността и 
страната,  чрез  които  училището  популяризира  дейността  си  и  реализира 



съвместни проекти. Училището присъстваше активно в обществения живот 
на Лясковец чрез участия в празници, форуми и инициативи, както и чрез 
поддържане на актуална информация в сайта и медийното пространство.

Заключение
През учебната 2025/2026 година СУ „Максим Райкович“ успешно реализира 
основните дейности, заложени в Стратегията и Годишния план. Отчетният 
период  показа  устойчиво  развитие  в  качеството  на  образованието, 
подобряване  на  училищната  среда,  повишаване  на  професионалната 
компетентност  на  учителите  и  активизиране  на  взаимодействието  с 
родителите  и  институциите.  Налице  е  висока  ангажираност  на 
педагогическия и непедагогическия персонал, както и активно участие на 
учениците. Препоръчва се продължаване на усилията за модернизиране на 
материалната база и разширяване на образователните услуги за учениците в 
следващия отчетен период.

Съществено внимание бе отделено и на процеса на адаптиране на учебните 
планове към новите изисквания на гимназиалния етап, като се осигури плавен 
преход  за  учениците  и  учителите.  Въведени  бяха  иновативни  форми  на 
преподаване, като използване на електронни платформи, дигитални уроци и 
интегрирани междупредметни връзки. Организацията на училищния прием 
бе в търсена професия, с което училището увеличи привлекателността си сред 
учениците  от  региона.  Проведени  бяха  регулярни  вътрешни  проверки  и 
анализи на резултатите от НВО и ДЗИ, като бяха предприети конкретни мерки 
за подобряване на постиженията.

Особено значение имаше въвеждането на система за подкрепа на учениците 
със  специални  образователни  потребности.  Екипът  от  ресурсен  учител, 
логопед и психолог с внимание и подкрепа към ученика използват технически 
средства  за  достъпна  среда.  В  часовете  на  класа  се  проведоха  уроци  и 
дискусии, насочени към ценностното възпитание, разбирането на човешките 
права  и  приобщаването  на  учениците  към  общностните  и  европейските 
ценности. В рамките на кампанията за превенция на агресията се проведоха 
практически обучения за учители и родители относно справянето с трудни 
ситуации и конфликти.

В извънкласните дейности се включиха над 70% от учениците,  като бяха 
формирани клубове по интереси: математика, информатика, вокална група, 
фанфарен  оркестър,  мажоретни  състави  и  спорт.  Училището  постигна 



значителни успехи в областта на науките и изкуствата – учениците спечелиха 
призови  места  на  общински  и  областни  състезания.  Проведени  бяха 
инициативи като „Ден на отворените врати“ и „Седмица на таланта“, които 
демонстрираха силната връзка между училище, родители и местна общност.

По  отношение  на  квалификацията  учителите  преминаха  обучения  по 
иновативни педагогически технологии, дигитални компетентности, работа с 
ученици  със  СОП  и  мотивационни  стратегии.  Бе  осигурено  участие  в 
семинари,  конференции  и  обучителни  модули,  организирани  от  МОН  и 
университети. Част от учителите стартираха процедури за придобиване на по-
висока  професионално -квалификационна  степен. 
Вътрешноинституционалната квалификационна дейност включваше открити 
уроци,  работни  ателиета  и  обмен  на  добри  практики,  които  повишиха 
колегиалността и качеството на преподаване.

Сътрудничеството с родителите се разшири чрез съвместни инициативи като 
благотворителни базари, работилници и спортни събития. Родителите бяха 
активно  ангажирани  в  кариерното  ориентиране  на  учениците,  като 
представители на различни професии споделяха опит и знания. Училището 
задълбочи  връзките  си  с  общината,  читалището  и  местни  културни 
институции, с което утвърди ролята си като образователен и културен център 
на  Лясковец.  Присъствието  на  училището  в  медийното  пространство  и 
социалните мрежи допринесе за позитивния му имидж и привличането на 
нови ученици.

Общата оценка за учебната 2025/2026 година е изключително положителна. 
СУ „Максим Райкович“ продължава да се развива устойчиво и целенасочено, 
като утвърждава своето място в  общинското и областното образователно 
пространство. Предстои през следващата учебна година да се надгради върху 
постигнатото, особено в областта на дигитализацията. 

На  21.05.2026  г.  в  училището  беше  тържествено  открит  новият  STEM 
център,  изграден  с  цел  създаване  на  съвременна  образователна  среда, 
насочена  към  развитие  на  дигиталните  компетентности,  креативността  и 
изследователските умения на учениците.  Новото пространство предоставя 
възможности  за  обучение  чрез  практически  дейности,  проектно-базирано 
обучение и прилагане на иновативни образователни технологии. Откриването 
на STEM центъра е значима стъпка към модернизиране на учебния процес и 
повишаване качеството на образованието в училището.



Количествени показатели за изпълнение на дейностите през 2025/2026 
учебна година

Направление Дейности/инициативи
Брой 

ученици
Брой 

учители
Резултати

Образователен 
процес

Актуализирани учебни 
документи, вътрешен 
контрол, НВО и ДЗИ

- 49
Подобрени резултати 
с 3% спрямо миналата 
година

Ученическо участие
Извънкласни дейности, 
клубове по интереси

250 14
58% от учениците 
участват в поне една 
форма

Постижения
Състезания, олимпиади, 
конкурси

135 18
12 призови места на 
общинско и областно 
ниво

Квалификация Обучения, атестиране, ПКС - 50

100% педагози 
преминаха поне 1 
квалификационен курс
2- защитиха I  ПКС

Взаимодействие с 
родители

Родителски срещи, 
съвместни инициативи

431 50

Проведени 4 
родителски кампании 
и 2 благотворителни 
базара

Партньорства
Проекти, сътрудничество с 
институции

150 17
4 съвместни проекта с 
читалище и община, 

НП „Училища за пример“ 60 8

финализиране на 
работа по „Училища 
за пример“, заедно с 
фондация „заедно в 
час“

НП „Заедно в изкуствата и 
спорта“

50 2 Официални празници
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